Uppfoljning av temagruppernas arbete om Vasakyrkans
identitet.

Under hosten 2025 och varen 2026 har temagrupper i Vasakyrkan bearbetat, diskuterat och
arbetat med féljande teman kopplade till EFS historia, identitet, teologi, organisation och mission.
Syftet har varit att skapa ett fordjupat underlag for att starka Vasakyrkans sjalvforstaelse, EFS-
anknytning och framtida riktning. Detta dokument sammanfattar gruppernas slutsatser och
konkreta forslag till styrelsen baserat pa de fyra underlag som lamnats till styrelsen:

1. EFS-identitet och forsamlingsforankring

Materialet visar att EFS-identiteten ar en barande del av Vasakyrkans historia och bor fortsatt vara
synlig och vagledande. EFS har format Vasakyrkan genom betoning pa lekmannaskap,
vardagskristendom och en tydlig evangelisk-luthersk teologisk grund. Detta arv behover lyftas
fram i storre utstrackning.

2. Gudstjanstliv, tradition och fornyelse

Arbetsmaterialet lyfter gudstjansten som forsamlingens viktigaste motesplats, dar tradition och
fornyelse behover hallas samman.

3. Organisation, struktur och ledarskap

Den kartlaggning som gjorts visar att Vasakyrkan har en rik flora av grupper och initiativ, men att
det saknas en sammanhallen struktur for att stotta styrelsens planering och samordning.

4. Kommunikation och utbildning

Forsamlingen efterfragar tydligare och mer lattillganglig information om EFS teologi, historia och
nutida arbete.

5. Mission — lokalt och globalt

EFS:s identitet ar ouppldsligt sammanbunden med mission. Vasakyrkan har historiskt varit aktiv i
missionsarbete, vilket gruppmaterialet vill forstarka.

Sammanfattande rekommendation

Arbetsgrupperna ar samstdammiga i att Vasakyrkan:

e behover samtala om frdgor som ror EFS

e behover en tydligare organisatorisk struktur,

e kan fordjupa gemenskapen genom gudstjanstlivets stabilitet,

e har stora mojligheter att utveckla sitt missionsengagemang bade lokalt och globalt.



Styrelsen ombeds ta stéllning till att:
- prioritera strukturer som stddjer forsamlingens EFS-forankring.

- utveckla kommunikation och undervisning kring EFS organisation och arbete (flera
grupper dnskar att Kerstin Oderhem inbjuds for att tala om detta).

- ta fram en majlig plan fér missionsengagemang.
- synliggora organisatoriska forum som avlastar och samordnar styrelsens arbete.

- verka for ett Oppet samtalsklimat som uppmuntrar till att ta del av varandras tankar om teologi
och gudstjanstliv. Detta for att mangfalden ska bevaras.



